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lIS: Index Inkluzivnej Stability

Metodika sebahodnotenia pre Skoly

((_)(1 nahody k riadenému sysl{’nm\/
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Hrdinstvo jednotlivca Stabilita systemu
Zavislost od jedného silného Cloveka. Procesne riadené, predvidatelné,
Reaktivne rieSenie problémov. dokumentované.

IIS nemeria l'udi. Meria systém, v ktorom pracuju.
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CojellS?

Cislo od 1do 4, ktoré vyjadruije,
ako stabilne a systematicky
funguje systém podpory ziakov.

“Je podpora ziakov v skole
nahodnd, alebo funguje ako
riadeny, stabilny proces?”

« Nie je hodnotenie Ziakov.

» Nie je hodnotenie ucitela.

» Je to teplomer organizacného
zdravia.

-
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5 Oblasti Kvality (Model IMPULZ™)

¢ @
<
A - Stabilizacia B - Koordinacia C - Riadenie kvality
systému podpory a case management a praca s datami
Zabezpecenie trvalej infrastruktdry. Efektivna spolupraca a riadenie pripadov. Systematické sledovanie a analyza dat.
D - Integracia E - Liderstvo
expertizy a reziliencia systému
Vyuzivanie odbornych poznatkov. Strategické vedenie a odolnost.
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Stupne zrelosti procesu

Ako sa proces vyvija v ¢ase.

Standard. PouZiva sa
pravidelne.
Dokumentované a
zrozumitefné.

Proces existuje, ale je

1. Reaktivne nekonzistentny.
Dokumentacia netplna.

Proces neexistuje alebo
je nahodny.
Nedokumentované.

Merané. PDCA cyklus.

Funguje aj pri zmene
Tudi.




Ako sa pocita skore

Vstup:
Hodnotenie
poloziek (1-4)

Krok 1: Priemer
kazdej oblasti
(A,B,C,D, E)

Krok 2:
Kontrola
minima
(Ma kazda
oblast aspon
2.07)

Ak oblast klesne pod 2.0,

systém nie je stabilizovany

bez ohladu na priemer.

Vystup: Celkové
skore IIS
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Kritickeé blokatory: 3 podmienky certifikacie

Ak ma ktorakolvek z tychto poloziek skore pod 2.0, vznika ,,kriticka nezhoda“.

: SOP E :
1. Triaz L 2 , | 3.Dokumentacia
(Vstupny filter) (Standardné pripadu
operacné postupy)

Dosledok: Certifikacia nie je mozna, kym sa blokator neodstrani.
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Preco priemer nestaci

Celkové IIS: 3.2 (Vysokeé)
Oblast C: 1.8 (Kritické)

Vysledok: Systém je nestabilny.

Systém musi byt vyvazeny. Certifikacia sa neudeli, ak
jedna oblast zlyhava, aj ked st ostatné excelentné.

! '!
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Al
3.6 - 4.0 IMPULZ Transform

¥ Zlata troven

3.0 - 3.5 IMPULZ Strateg

Y Strieborna uroven

—— e e ——

2.0 - 2.9 IMPULZ Stabil

’, 2 v j
® Bronzova Groven 1

1.0 - 1.9 Reaktivny system

(Bez certifikacie)
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Ako citat Dashboard (Radar graf)

Efektivita

Series A:
- Rovnomerny tvar
= Stabilny systém.

Inovacia Rychlost
B: Clinical Red
Nizky bod = Riziko a
priorita pre zlepsenie. S
Dostupnost Presnost

Cielom nie je mat "Spicky", ale konzistentny kruh.
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Proces administracie v SPT

o B h &

SPT Workshop Doékazovanie  Pravidlo
(45-90 minut  (Kazda polozka konsenzu

spolocného musi byt (Pri nezhode
vyplnania) podlozena plati nizsie
realitou) skore)

Validacia
(Prezentacia
vedeniu Skoly)

Akcia
(Vyber 3 priorit
na 90 dni)
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Myty a Fakty

Co IIS NIE JE

X Nie je hodnotenie ucitela.

X Nie je sitaz medzi Skolami.

X Nie je kontrolny
mechanizmus.

" Nastroj na objektivizaciu

diskusie.

7/ Sposob, ako znizit osobné

konflikty.
Identifikacia slabych miest
pre nastavenie podpory.
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3-rocna strategicka mapa

\ Rok1: - \ Rok 2: " & Rok3:

Stabilizacia ®» Systematizacia p Transformacia
(Ciel'22.0) ¥V (Ciel'23.0) V' (Ciel' 2 3.6)
Zavedenie Procesy su PDCA cyklus a
zakladnych procesov ~ Standardom pre meranie kvality.
a odstranenie vsetkych.
blokatorov.

n Pozor: Dramatické zlepSenie skore za jeden rok bez procesnych zmien je
zvycajne nadhodnotenie.
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Hodnota pre celu skolu

El Znizenie // 7=\ ZniZenie konfliktov
pretazenia SPT B  medziucitelmi

SN

= S

£ -~ — )
4 y - \

:@= Koniec pocitu [(<7))  Jasnost roli
chaosu )4 akompetencil

8 Rast dovery Vyssia stabilita
8 Vv tim pre Ziakov
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